[image: image1.emf]
P.zza L. Cuella  n. 9 - 96100 Siracusa  
Tel 0931-415115/69799  
email: sesal@libero.it - sesalsrl.formazione@gmail.com
pec: sesalsrl@legalmail.it
POLITICA PER L’IMPARZIALITA’
ALLEGATO 2B AL MANUALE DELLA QUALITÀ
LA SESAL è un Organismo di Ispezione di Tipo A che l’effettuazione di verifiche periodiche e straordinarie di impianti elettrici ai sensi del D.P.R. 462/01 e della direttiva 11/03/2002 per le seguenti tipologie ispettive:

-
Installazione e dispositivi di protezione contro le scariche atmosferiche;

-
Impianti di messa a terra di impianti alimentati fino a 1000V;

-
Impianti di messa a terra di impianti alimentati con tensione oltre i 1000V;

-
Impianti elettrici in luoghi di lavoro con pericolo di esplosione
La Direzione dell’Organismo di Ispezione di SESAL stabilisce come prioritaria strategia delle proprie attività l’impegno all’imparzialità, l’indipendenza, riservatezza e la competenza nei servizi erogati, nello sviluppo e attuazione del Sistema di gestione conforme allo standard UNI EN ISO / IEC 17020:2012 che regola le attività degli Organismi di Ispezione di tipo A.
L’Organismo di Ispezione ha predisposto, all’interno della propria organizzazione, di meccanismi di salvaguardia per assicurare

adeguata separazione di responsabilità e di rendicontazione tra le ispezioni e le altre attività.

La SESAL con la presente dichiarazione di politica per la qualità si impegna:

· a garantire L’IMPARZIALITÀ delle attività di verificazione; ovvero a svolgere l’attività di verificazione con la massima

integrità professionale e la competenza tecnica richiesta nel campo specifico:

·  Le attività di ispezione sono eseguite con imparzialità e non sono permesse pressioni di tipo commerciale, finanziario o di altro genere che possano compromettano l'imparzialità.
·  La remunerazione del personale coinvolto nelle attività di ispezione non influenza i risultati delle ispezioni.
·  L’Organismo di Ispezione identifica con continuità i rischi per la propria imparzialità. Questo comprende quei rischi che

derivano dalle sue attività, dalle sue relazioni o dalle relazioni del suo personale.

-In caso di identificazione di rischio per l'imparzialità, SESAL deve essere in grado di dimostrare come

eliminare o minimizzare tale rischio.
-garantisce l’indipendenza;

- L’Organismo si impegna a mantenere tutte le condizioni di indipendenza e a soddisfare i requisiti minimi stabiliti dalla legge;
-La remunerazione del personale coinvolto nelle attività di verificazione è indipendente dal numero e durata delle

ispezioni effettuate e in nessun caso dal risultato delle verificazioni.

-RT  e i verificatori non hanno alcuna responsabilità nelle attività di progettazione, fabbricazione e fornitura,

installazione, acquisto, proprietà, utilizzo o manutenzione degli elementi sottoposti ad ispezione.

-garantisce la riservatezza 

L’Organismo di Ispezione è responsabile, in conseguenza degli impegni legalmente validi, della gestione di tutte le

informazioni ottenute o prodotte durante l'esecuzione delle attività di ispezione.

Tutte le informazioni sono ritenute riservate, 

La Direzione dell’Organismo si impegna inoltre:

-effettuare un monitoraggio costante su aspetti che influenzano la fiducia e l’affidabilità delle verificazioni attraverso un

controllo sui principali indicatori (non conformità, reclami, ecc.);

-effettuare un monitoraggio costante dell’istruzione, della formazione-addestramento, delle conoscenze tecniche, delle

capacità, dell’esperienza e dell’autorizzazione di ciascun membro del proprio personale coinvolto nelle attività di ispezione,

verbalizzandone gli esiti

-Condurre un riesame annuale circa l’imparzialità delle attività di verificazione.

-a mettere a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche, atte perseguire gli obiettivi di miglioramento

promovendo ogni azione diretta a proteggere la salute delle risorse umane e l’ambiente, sia nella gestione delle attività di

sede, sia nel contenuto dei servizi erogati.

-a rispettare le leggi, i regolamenti e gli altri requisiti applicabili e sottoscritti;

 garantire attività di formazione e sensibilizzazione per tutto il personale al fine della protezione dei lavoratori, dell’ambiente ed al miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia dei processi;

mantenere i requisiti previsti dall’accreditamento come Organismo di ispezione tipo “A” in accordo alla UNI CEI EN ISO /

IEC 17020

Ogni anno la SESAL formula obiettivi e traguardi di miglioramento

continuo delle prestazioni aziendali, comunicandoli a tutti gli interessati

Tutto il personale dell’Organismo di Ispezione (interno ed esterno) è tenuto ad agire in conformità ai principi descritti nella presente politica, diffusa ed illustrata a tutto il personale.

E’ cura della Direzione Tecnica revisionare ed aggiornare i contenuti della presente politica, al fine di garantirne la costante

adeguatezza, al mutare delle condizioni esterne e delle strategie interne nonché procedere ad un aggiornamento continuo dell’analisi dei rischi.
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